特　急
关于河源银行业公会、河源市保险行业协会招聘合同制人员公告
为进一步加强人才队伍建设，提高服务水平，认真履行“自律、维权、协调、服务”工作职能，更好服务会员单位，根据工作需要，河源银行业公会、河源市保险行业协会拟面向社会及应届毕业生公开招聘6名工作人员，有关招聘工作事项如下：

一、岗位职责

协调组织辖区银行业保险业开展金融服务、消费者权益保护、普惠金融、自律维权等工作。

二、招聘条件
（一）应聘人员应符合以下基本条件

1、具有中华人民共和国国籍，年龄35周岁以下（出生日期1986年6月30日后）；

2、热爱金融事业，遵守相关法律法规，无违法违纪记录；

3、具有良好的政治素质，业务水平、知识结构，品行端正；

4、具有本科及以上学历，获得学士及以上学位，具备有两年以上从事银行或保险行业综合文字工作经历者优先、通过银行业从业人员资格考试获得证书者或初级/中级财务会计资格证书者优先。河源本地户籍优先；

5、所学专业为金融、财务会计、文秘、法律等相关专业，有较强文字功底和写作能力，熟练使用各类办公软件；

6、身体健康，具有履行职责的身体条件。

（二）有下列情况之一的，不得报考：

1、受过刑事处罚或涉嫌违法犯罪尚未查清的。

2、曾被行政拘留、收容教养、收容教育或者有吸毒史等违法行为的。

3、曾被国家机关、事业单位因违纪、违法被开除公职或者辞退的。

4、有个人不良信用记录的。

5、本人或家庭成员、直系亲属参加非法组织、邪教组织或从事其他危害国家安全活动的。

    6、正在接受组织审查或受处分且处分期未满的。

    7、在各种招考中被认定有舞弊等严重违反纪律行为的。

  8、聘用后即构成回避关系的。

    9、法律、法规规定不得聘用的其他情形的人员。

  三、招聘方式及流程
本次招聘工作根据“公平、择优录取、程序合规”的原则，按照公告发布、报名、资格审查、考试测评、确定拟录用人选、体检、资格核查、批准录用等程序进行。

（一）招聘公告。招聘单位通过河源日报和河源银行保险业微信公众号等渠道公布招聘信息。

（二）报名。请于2021年8月6日前，将简历发送至yhgh2009@126.com。

（三）资格审查。招聘单位根据应聘人员提交的材料进行初审、比较、筛选，确定入围考试人员名单。

（四）考试测评。采取笔试和面试相结合的形式进行，笔试试卷实行封闭式命题，笔试、面试分别按50%和50%计算，经综合评定后确定拟录用人员名单。

1、笔试：不指定参考用书，为综合知识测试。主要测试应聘者履职有关基本理论知识、银行业保险业相关专业知识、有关法律法规的掌握程度，阅读写作水平。笔试采取闭卷方式进行，满分100分。

2、面试：主要测试应聘者专业工作能力、组织协调能力以及个人素养等方面对应聘职位的适应程度。

（五）确定拟录用人选。考试结束后，依据参加考试人员的笔试、面试成绩汇总得分情况，对其管理能力、组织协调能力、工作能力等方面素质进行综合评价，确定符合任职条件的拟招聘人选。

（六）体检。拟录用人员到符合资质体检机构进行体检。体检不合格的，其缺额按综合成绩高低顺序递补。

（七）资格核查。体检通过后，对拟录用人员进行资格核查，核查其简历真实情况及是否存在纠纷等影响正常任职的情况。核查不通过的，其缺额按综合成绩高低顺序递补。

（八）录用。资格核查通过后，按有关程序报批，办理入职相关手续。试用期三个月，试用合格后确定正式劳动合同。

薪酬待遇

用工形式：合同制，每两年一签；
工作地点：市区；
薪酬3500元左右 /月（扣除公积金和社保费后）。

六、注意事项
（一）请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，保证信息真实性，如与事实不符，公会有权取消其聘用资格；

（二）招聘单位将对应聘者资料给予严格保密，并仅用于招聘工作。此次未选聘者资料，恕不退还。

（四）公会对所有报名人员进行资格审查后，将电话通知入围人员参加笔试、面试。具体安排另行通知，请应聘者准确填写联系方式，并保持通讯畅通。

（五）公会对本次招聘享有最终解释权。

（六）联系电话：0762-3168900/3299722。

     现予公告。

附件：报名表

河源银行业公会

河源市保险行业协会

 2021年7月15日
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